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ZARZADZENIE NR SAP0.021.4.2024.AU

KIEROWNIKA SAMORZADOWEJ ADMINISTRACJI PLACOWEK OSWIATOWYCH W POCZESNE)
Z DNIA 14 LISTOPADA 2024 ROKU

w sprawie zwrotu kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
stosowanych do pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie § 8 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U.z 1998 r. Nr 148, poz.973 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

81
1. Pracownikom Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych w Poczesnej zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje dofinansowanie do zakupu okularow
korekcyjnych lub szkiet kontaktowych, jezeli w wyniku badan okulistycznych przeprowadzanych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przez lekarza medycyny pracy wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
2. Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
przystuguje w przypadku uzywania monitora ekranowego w trakcie pracy, przez co najmniej pofowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

§2
1.Podstawe dofinansowania kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
stanowig nastepujgce dokumenty:

1) wniosek pracownika o dofinansowanie kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujgcych wzrok, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia;

2) zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci uzywania okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, wystawione w
ramach badan profilaktycznej opieki zdrowotnej wydane przez lekarza medycyny pracy;

3) faktura (rachunek) za zakup okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, do pracy
przy obstudze monitora ekranowego wystawiona na nazwisko pracownika.

§3
1. Wysokosé refundacji zakupu okularow korygujgcych wzrok lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok odpowiada kosztowi zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych, ale nie
moze przekroczyc kwoty 600,00 zt.
2. W przypadku, gdy kwota faktury jest nizsza od kwoty, o ktorej mowa w ust. 1, zwrot kosztow
przystuguje do wysokosci kwoty okreslonej na fakturze.

§4
Refundacja zakupu okularéow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok przystuguje raz na trzy lata
liczac od daty ostatniej refundacji kosztow, chyba ,ze wczedniejsze badania przeprowadzone przez
lekarza medycyny pracy wykazg potrzebe zmiany okularéw z powodu zmiany wady wzroku.

§5
Traci moc zarzadzenie SAP0.021.3.2017.GR Kierownika Samorzgdowej Administracji Placowek
Oswiatowych w Poczesnej z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie zwrotu czesci kosztow zakupu
okularow korygujgcych wzrok, pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
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Zatacznik do zarzadzenia nr SAP0.021.3.2024.AU

Whiosek o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych

korygujacych wzrok
1.Dane wnioskodawcy
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jednostka erganizacyjna: ..o
do wniosku zatgczam fakture(rachunek) Nro.......ocoeeviveice e, , 20N s na zakup

okularow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
potrzebe stosowania okularow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok podczas pracy.

(data i podpis pracownika)

2.Potwierdzenie
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pracuje na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej potfowe dobowego
wymiaru czasu pracy tj. 4 godziny dziennie i spetnia warunki do otrzymania dofinansowania kosztow
zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

Zatwierdzam kwote do wyptaty: ....covciiiiiiiiiie e,

(data i podpis pracodawcy lub upowaznionego pracownika)



